
代 表 工 作
第１４期

河南省人大常委会
代 表 工 作 委 员 会 ２０２６年５月１８日

“聚焦两高四着力、奋发有为十五五􀅰人大代表在行动”主题活动专辑(四)

＊商丘市:深化国家机关联系人大代表　赋能基层高效能治理

＊舞阳县:积极探索代表进网入 “链”履职新路径

＊西峡县:筑牢街道人大 “前哨阵地”　激活基层治理 “神经末梢”
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商丘市: 深化国家机关联系人大代表

赋能基层高效能治理

为深入践行全过程人民民主,强化人大监督职能,商丘市立

足实际,不断加强政府及其组成部门与人大代表常态化联系,通

过邀请代表列席政府常务会议、参与１２３４５热线开放日等,不断

推动代表履职走深走实,实现政府决策更科学、服务更高效、保

障更有力.

一、列席常务会议,从 “旁观”到 “参与”.商丘市将邀请

代表列席常务会议作为规范权力运行、接受人大监督的重要举

措,形成闭环机制.会前提前送达议题材料,引导代表围绕议题

开展调研、收集意见;会中安排代表全程参与审议,结合群众诉

求直抒己见;会后梳理建议、建立台账、限期办结并及时反馈.

２０２６年初以来,已有２３名代表列席会议,围绕民生保障、项目

建设、营商环境等提出合理化建议６７件,多数被纳入政府工作

部署,有效提升了决策的科学性和可操作性.

二、走进热线平台,从 “听声”到 “解忧”.商 丘 市 以

１２３４５热线为纽带,定期举办开放日活动,邀请代表走进平台,

沉浸式体验受理、转办、督办全流程.活动中,代表现场倾听群

众来电,对推诿扯皮、办理不及时等问题当场提出整改意见.同
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时,代表结合履职收集的民生热点,与热线平台、职能部门座

谈,就优化流程、提升质效等提出建议.截至目前,全市已举办

开放日１６场,代表参与接听来电、解答咨询等６３０多人次,推

动解决住房、教育、医疗、城市管理等多类诉求,群众满意度持

续提升.

三、常态联系部门,从 “知情”到 “督政”.商丘市健全政

府组成部门联系代表机制,推动联系工作常态化、规范化、制度

化.一方面,部门通过走访、座谈、调研等方式,全面了解代表

反映的群众意见;另一方面,部门定期向代表通报工作,邀请代

表参与专项工作、执法检查、重点项目督导,主动接受监督.同

时,依托代表联络站,推动部门负责人进驻开展 “站点问政”,

实现 “群众想什么”与 “部门干什么”精准对接.２０２５年以来,

全市开展联系活动１１００余次,收集建议２０００余条,解决实际问

题１８３１件,有效提升了政府工作效能.

(商丘市人大常委会代表工委供稿)

舞阳县: 积极探索代表进网入 “链” 履职新路径

去年以来,漯河市舞阳县人大常委会紧扣市委 “四个聚焦”

工作要求,以 “代表＋网格”为载体,推动代表履职从 “进网”

向 “入链”延伸、从基层治理向经济服务拓展,积极探索 “网中

有格、格中有人、人负其责”的治理新路径.
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一、代表下沉入网格,架起服务群众 “连心桥”.按照 “就

近就便、专业对口”原则,将全县１２００名各级人大代表全部分

解编入基层网格,实现 “代表进网、履职入格”.统一悬挂代表

公示牌,群众扫码即可 “一键找代表”.明确代表担任政策宣传

员、民情收集员、矛盾调解员等 “五大员”职责,通过 “敲门行

动”、板凳议事会就地收集民意、协助化解矛盾.孟寨镇依托网

格化解土地纠纷和征迁遗留问题,辛安镇通过 “社区党总支＋网

格＋红色物业＋代表”模式协助调解纠纷４６起,让代表履职的

“神经末梢”延伸到家门口.

二、履职嵌入产业链,跑出经济发展 “加速度”.推动代表

履职从社区网格向企业网格延伸,从社会治理向经济服务拓展.

聚焦氟硅新材料、生物医药等４条重点产业链,将代表联络点建

在产业 “链”上,精选３２名懂经济、懂政策的代表编入企业专

属网格,实现 “代表驻链、进网入企”.建立 “企业点单—代表

接单—部门办单”的闭环机制,针对企业反映的项目审批慢、蒸

汽供应不稳等 “卡脖子”问题,通过 “代表􀅰局长面对面”现场

拍板、限时办结.２０２５年以来,推动解决审批时限压缩、管网

扩容等实质性问题,８６条企业建议办结率达１００％,让代表履职

真正转化为产业链上的生产力.

三、机制融入全过程,构建基层治理 “新格局”.出台

«代表网格履职积分管理办法»,将政策宣传、矛盾化解、建言献

策等８类事项量化计分并及时公示,变履职 “软约束”为 “硬指
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标”.推行 “周走访、月会商、季述职”机制,代表每周下沉网

格不少于１次,每季度向选民扫码述职,满意率低于９０％的限期

整改,确保代表 “进网入链”不挂空档、常态常效.依托 “小院

议事”平台,选派代表担任议事代表,推动民事民提、民议民

决,让群众诉求件件有回音、事事有着落.

舞阳县人大常委会通过 “代表＋网格”的深度耦合,让代表

找到履职 “责任田”,让群众感受制度 “烟火气”,将制度优势转

化为基层治理效能增量.

(漯河市人大常委会代表工委供稿)

西峡县: 筑牢街道人大 “前哨阵地”

激活基层治理 “神经末梢”

近年来,南阳市西峡县人大常委会把街道人大工作作为夯实

基层民主、提升治理效能的关键抓手,推动实现从 “建起来”到

“转起来”再到 “强起来”的全面跃升.

一、高位统筹,构建双重领导新格局.西峡县委在３个街道

依法设立人大工委,实行县人大常委会与街道党工委双重领导,

配齐街道人大工委专职主任、兼职副主任和人大秘书.街道党工

委将人大工作纳入整体布局,紫金街道党工委率先出台 «关于加

强和改进街道人大工作的实施意见»,从组织领导、队伍建设、

制度机制等五个方面发力,建立议事会制度、“两进两问”机制、
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民生实事票决制等五项机制,为全县提供样板.

二、创新机制,搭建民意表达新平台.２０２１年,西峡县在

南阳率先建立街道议事会议制度,推动议事会从 “有形覆盖”向

“有效覆盖”转变.一是规范化建章立制.出台 «街道议事会工

作规则»«议事代表推荐名额结构及产生办法»«街道民生实事项

目票选办法»等文件,让议事会运行有规可依.二是常态化开展

活动.每年召开２次议事会议,听取和讨论街道办事处工作、财

政预决算、民生实事项目等报告,进行满意度测评,让基层民意

有效汇聚.三是实效化推动落实.以票决制确定年度民生实事项

目,组织议事代表全程参与、全程监督、全程问效,确保民生项

目真正顺应民心.白羽街道通过议事会高效解决老旧小区改造、

背街小巷提升、社区养老等群众急难愁盼问题.

三、夯实阵地,打造代表履职新平台.高标准建设街道人大

议事代表联络站,设置接待议事、立法联络等功能区域.深入推

进 “两进两问”工作,建立代表进网格联系群众、街道班子成员

及所站长进站接受问政的长效机制,推动履职触角延伸至 “最后

一米”.莲花街道将４６名代表编入１３个小微网格,开展 “三访

三问三促”活动,针对 “停车难”问题提出建设便民停车场建

议,被纳入街道民生实事项目重点推进,实现代表履职与基层治

理同频共振.

四、激活动能,提升基层治理新效能.一是推行 “清单化”

履职管理.建立代表履职档案,明确年度任务清单,实行量化考
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核与积分公示,倒逼责任落实.二是健全 “述职评议”倒逼机

制.定期组织代表向选民述职,现场报告履职情况、接受选民询

问和满意度测评,结果作为连任参考.三是创新 “主题式”走访

活动.围绕民生热点,人大议事代表深入群众走访调研,听民

声、汇民智,推动义警巡逻、飞线充电、车位改造等群众期盼落

实见效.

(南阳市人大常委会代表工委供稿)
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送:省人大常委会主任、副主任、秘书长
发:省人大常委会副秘书长、机关党组成员、办公厅研究室

主任,省人大各专门委员会、省人大常委会各工作机构
和办事机构,各省辖市人大常委会、济源示范区人大工委

河南省人大常委会代表工作委员会印发
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