关于尽快补充非偏远乡镇教师缺编的

议      案

近几年来，县委县政府高度重视农村学校师资队伍建设，特别是偏远乡镇，通过特岗计划、教师考聘、免费师范生等途径，为农村学校补充了大量教师，在一定程度上缓解了偏远乡镇教师紧缺的局面；通过发放乡镇工作补贴、增加偏远教师绩效工资、职评倾斜等方式，提高了农村教师待遇，有效地激发了农村教师的工作积极性；通过教师周转房和公租房等建设，改善了农村办学条件，让农村教师的工作生活更加舒心。但一个不容回避的现实是：近年来偏远乡镇教师编制得到了缓解，但非偏远乡镇教师队伍没有得到及时有效的补充，导致教学人员严重不足，教师整体结构偏老龄化、学科不均衡，严重影响了教育教学质量的提升。造成非偏远乡镇学校教师严重缺编的现象，原因：

一、近五年以来，特岗、教师考聘、免费师范生等招教途径中，非偏远乡镇均没有充实教师编额，而到龄退休数量庞大。

二、是教师“浪费”了。按照《国务院办公厅转发中央编办、教育部、财政部关于制定中小学教职工编制标准意见的通知》（国办发〔2001〕74号），农村小学师生比为1：23，以乡镇小班为单位核算，一般不会缺编，甚至超编；但这个编制标准是以每班学生40-45人计算的，每班教师可达2人，而实际情况是，随着城市化建设的大力推进，农村小学小班化的趋势越来越明显，不足10人的小班越来越多，教师就这样浪费在了这些“教学点”中。

因为缺编，导致教师工作量成倍增加、无法参加培训，实际工作中无法对口专业执教，农村学校信息技术、音乐、美术、体育、科学等学科更是形同虚设。

建议和解决办法：

1、建议彻底排查我县农村义务教育阶段学校教师缺编情况，充分了解学校教师缺编或结构性缺编的问题，合理有序补充教师，将非偏远乡镇的教师补充纳入特岗、教师考聘、免费师范生等招教计划。

2、实行对口招聘、准入，解决非偏远乡镇中偏远学校的教师缺编问题。学校将所缺教师的专业及名额上报，新招聘、调动教师直接到缺编的学校。
3、针对农村小学，综合考虑学科教师专业化、教师病休和培训等因素，使用“班师比”配备教师，保证师资队伍的数量和质量。
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